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1. NOMBRE DE LA INSTITUCION.
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca

2. PRESENTACION DE LA INSTITUCION

La Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, es una Institucion
responsable y respetuosa del derecho humano de acceso a la informacion pablica
mandatado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
derecho que comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion;
refiere también que toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o
en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible, a cualquier persona en los
términos y condiciones que se establezcan en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Pdblica; en atencién a esto, con la finalidad de contar con personal
conocedor de la legislacion vigente en materia de acceso a la informacion y correcta
gestion documental, nuestra Institucion ha priorizado la atencién al marco juridico de la
Ley General de Archivos, con el fin de establecer los principios y bases generales para
atender con responsabilidad y conocimiento el objeto de estaq, la cual comprende la
organizacion, conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos
en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba
y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la federacion, las entidades
federativas y los municipios. Respecto a este mandato, la Carta Magna de nuestro pais,
en el referido articulo 6° Constitucional, fraccion V, senala que:

Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados y publicaran, a través de los medios electronicos
disponibles, la informacion completa y actualizada sobre el ejercicio de los
recursos publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento
de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

2.1 ANTECEDENTES

El 07 de diciembre de 2022, mediante decreto niUmero 746 aprobado por la Sexagésima
Quinta Legislatura del Congreso del Estado de Oaxaca, publicado en el periédico
oficial del Estado de Oaxaca, Extra de fecha 15 de diciembre de 2022, se reformaron
diversas disposiciones a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
y de conformidad con lo establecido en su transitorio tercero, se extinguié el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, dando paso a la Auditoria Superior de
Fiscalizacidon del Estado de Oaxaca.

A partir de esa transicion, nuestra Institucion ha actualizado y reforzado los trabajos
en materia archivistica que se tenian pendientes por hacer desde el entonces Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, esto con la finalidad de contar con
archivos en los términos que la Ley mandata, trabajando prioritariamente por lograr el
mejoramiento y la actualizaciéon de todos los procesos de organizacion, sistematizacion,
custodia, modernizacién y difusion oportuna y adecuada en todos los servicios de
gestion documental, que garanticen el eficaz y eficiente acceso a la informacion,
respetando toda legislacion vigente en materia de archivos y transparencia.
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Por lo tanto, siendo el cumplimiento puntual y ético el rasgo distintivo de la Auditoria
Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca, se ha contemplado la adecuada
capacitaciéon al personal administrativo encargado del manejo y control de los archivos
administrativos, legales y fiscales, con la finalidad de poder garantizar y respetar al
derecho humano y democrdtico de acceso a la informacién puablica, considerando la
correcta administraciéon documental como uno de los pilares garantes de ese derecho.

Debido a esto, la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca (ASFE) ha
priorizado la capacitacién al personal administrativo respecto al normativo y profesional
uso y administracion de la documentacién que integran sus archivos, de la mano de
las obligaciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales en
atencién a la politica de nuestro Estado Democratico Oaxagqueno, dentro de un marco
de corresponsabilidad de todas las personas servidoras publicas que integramos este

equipo.

Es en consideracion a esto que, se construye diariomente un entramado institucional
con respeto irrestricto a la relacion intrinseca que guardan los archivos y la
transparencia, siendo esta correlacién una conquista irreversible de los estados
democrdaticos, perseverando en la idea del trabajo integral y multidisciplinario.

3. MARCO DE REFERENCIA

Bajo la perspectiva de humanizar y concientizar los procesos que lleven al cumplimiento
del derecho humano de acceso a la informacion, asi como sanear y transparentar las
précticas en toda la estructura organizacional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca, se ha impulsado una serie de acciones encaminadas a cumplir
con el adecuado uso y custodia de la informacién que maneja nuestra institucion, en
todos y cada uno de los soportes documentales que se utilizan.

Es asi como, obedeciendo a la norma juridica de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca (ASFE)
persevera en el adecuado establecimiento de técnicas archivisticas normativas
y profesionales, que mantengan sus archivos y la informacion que en ellos yace,
debidamente organizados y actualizados, atendiendo al objetivo esencial de contar con
personal capacitado, responsable y en constante asesoria profesional, para cumplir
cabalmente con las disposiciones que la ley mandata.

De acuerdo con los tres niveles a cubrir en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2024 de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, las actividades
encaminadas a la optimizacién de la gestion documental, con relacion al nivel
estructural, la capacitacion a todo el personal es parte de esa programacion:

“Objetivo 3.- Elaborar el programa posible y alcanzable de capacitacion en
materia de archivos, dirigido a todo el personal, teniendo como objetivo principal
el uso de los instrumentos de control y consulta, incluyendo también temas
sobre la particular relacién entre los archivos, transparencia y proteccion de
datos personales contenida en los documentos, y las medidas de seguridad de
resguardo, con las que deben cumplir los archivos en posesion de los sujetos
obligados, primordialmente los documentos que contienen datos personales.

| 4 ALDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
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Meta 3.- Brindar capacitacion para contar con personal responsable y con el
perfil adecuado en el manejo de los documentos patrimonio de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, que conozcan como llevar a
cabo los procedimientos de organizacion documental, para que la Institucion
pueda contar con informacién debidamente identificada, clasificada, organizada,
actualizada y descrita, conforme a la normatividad vigente en la materia y a los
propios procedimientos internos”. (Programa Anual de Desarrollo Archivistico ASFE
2024)

A través de un andlisis previo del estado actual que presenta cada area que conforma
la estructura administrativa de la Instituciéon, en materia de organizacion, administracion
y gestion de documentos, en soporte papel, digital y/o electronico, se concluye
imperante la continua formacion y preparacion al personal en general, para dar
consecucién al debido cumplimiento de la legislacién vigente en materia de archivos,
transparencia y acceso a la informacion publica.

Es entonces que, respecto a lo que mandata la Ley General de Archivos, en su capitulo
V, de la Planeacion en Materia Archivistica, articulo 25 y su similar la Ley de Archivos
para el Estado de Oaxacaq, los sujetos obligados deberdn incluir en su programa anual
de desarrollo archivistico, programas de organizaciéon y capacitacion en gestion
documental y administracion de archivos que incluyan mecanismos para su consulta,
seguridad de la informacion y procedimientos para la generacion, administracion, uso y
control; por lo tanto, la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca a través
de la Unidad de Transparencia y Gestidon documental, la cual también funge como el
drea Coordinadora de Archivos, elaboré el presente programa de capacitacion, con
el firme proposito de dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones que
establece dicha legislacion, de la mano de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.
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4. MARCO JURIDICO

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 6°.
- Ley General de Archivos.

on.

Capitulo V de la Planeacion en Materia Archivistica

Articulo 25. El programa anual definira las prioridades institucionales integrando
los recursos econémicos, tecnolégicos y operativos disponibles; de igual
forma deberd contener programas de organizacion y capacitacion en gestion
documental y administracién de archivos que incluyan mecanismos para su
consulta, seguridad de la informacién y procedimientos para la generacion,
administracion, uso, control, migracion de formatos electronicos y preservacion a
largo plazo de los documentos de archivos electrénicos.

Articulo 26. Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando
el cumplimiento del programa anual y publicarlo en su portal electrénico, a mas
tardar el dltimo dia del mes de enero del siguiente ano de la ejecucion de dicho
programa.




Capitulo IV de la Capacitacion y Cultura Archivistica

Articulo 99. Los sujetos obligados deberan promover la capacitacién en las
competencias laborales en la materia y la profesionalizacion de los responsables
de las dareas de archivo.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

« Ley General de Bienes Nacionales

« Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
+ Ley General de Responsabilidades Administrativas

« Ley Federal del Trabajo

* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
+ Ley Federal de Responsabilidades de |los Servidores Pablicos

» Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos
« Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

- Codigo Fiscal de la Federacion.

« Codigo Penal Federal.

+ Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca

» Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Oaxaca

« Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios de
Oaxaca

{9 - Lineamientos para la Organizacion, Conservacion y Custodia de los Archivos de la
Administracion Publica Estatal de Oaxaca

+ Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

« Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca.

» Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y
de Archivos.

- Criterios para elaborar el Plan de Desarrollo Archivistico. AGN. (Utilizando
propiamente, los formatos oficiales proporcionados por el AGN para la recoleccion
de datos de diagnéstico archivistico).

+ Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca.
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5. MARCO ._IURiDICO APLICABLE A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DELESTADO DE OAXACA

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

« Ley General de Contabilidad Gubernamental.

- Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente.

 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

« Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

+ Ley Federal de Austeridad Republicana.

« Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca.
* Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Oaxaca
« Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley de la Infraestructura de la Calidad.

Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico.

Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

Ley Estatal de Hacienda.

+ Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca.
 Ley de Catastro para el Estado de Oaxaca.

+ Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca.
» Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.
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- Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios PUblicos Municipales.

« Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca. L‘j]/\
* Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca.

- Ley del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente para el Estado de Oaxaca.

« Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

- Codigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca.

« Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca.

« Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca.

« Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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6. DIRECCION.

Estructura Organica
La estructura organizacional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca se conforma de la siguiente manera:

1. Auditoria Superior

1.0.1. Secretaria Particular
1.0.11 Departamento de Comunicacion Social

1.0.2. Secretaria Técnica
1.0.2.0.1 Departamento de Control, Andlisis y Seguimiento
1.0.2.0.2 Departamento de Enlace Institucional
1.0.2.0.3 Departamento de Capacitacion
1.0.2.1 Unidad de Planeacion
1.0.2.1.1 Departamento de Planeacion
1.0.2.1.2 Departamento de Programacion

1.0.3. Direccion Administrativa
1.0.3.1 Departamento de Recursos Humanos
1.0.3.2 Departamento de Recursos Financieros
1.0.3.3 Departamento de Recursos Materiales

‘jﬁ\' 1.0.4. Unidad de Transparencia y Gestion Documental
J 1.0.4.1 Departamento de Gestion de la Informacion

1.2. Auditoria Especial de Fiscalizacion Municipal

1.2.1. Direccidén de Auditoria Municipal “A”

1.2.1.1 Departamento de Auditoria Financiera y de Cumplimiento
1.2.1.2 Departamento de Auditoria de Verificacion e Inspeccion Fisica
1.2.1.3 Departamento de Auditoria al Desempeno

1.2.2. Direccion de Auditoria Municipal "B”
1.2.2.1 Departamento de Auditoria Financiera y de Cumplimiento
1.2.2.2 Departamento de Auditoria de Verificacion e Inspeccion Fisica
1.2.2.3 Departamento de Auditoria al Desempeno
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1.3. Auditoria Especial de Fiscalizacion Estatal

1.3.1. Direccion de Auditoria Estatal “A”
1.3.1.1 Departamento de Auditoria Financiera y de Cumplimiento
1.3.1.2 Departamento de Auditoria de Verificacion e Inspeccion Fisica
1.3.1.3 Departamento de Auditoria al Desempenio

1.3.2. Direccion de Auditoria Estatal “B”
1.3.2.1 Departamento de Auditoria Financiera y de Cumplimiento
1.3.2.2 Departamento de Auditoria de Verificacion e Inspeccion Fisica
1.3.2.3 Departamento de Auditoria al Desempefio

1.4. Auditoria Especial de Investigacion Administrativa

1.4.1. Direccion de Investigacion Administrativa Municipal
1.4.11 Departamento de Investigacion y Calificacion de Faltas Municipales

1.4.1.2 Departamento de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
Municipales

1.4.2. Direccién de Investigaciéon Administrativa Estatal
1.4.2.1 Departamento de Investigacion y Calificacion de Faltas Estatales
1.4.2.2 Departamento de Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa Estatales

&
=

1.5. Unidad de Asuntos Juridicos
1.5.1. Departamento de Substanciacién

1.5.2. Departamento de Seguimiento a Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa

1.5.3. Departamento de lo Contencioso Administrativo
1.5.4. Departamento de Normatividad
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1.6. Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
1.6.0.1 Departamento de Andlisis y Armonizacion Contable
1.6.1. Unidad de Programacién y Servicios Informaticos
1.6.1.1 Departamento de Informética
1.6.1.2 Departamento de Servicios Informaticos
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7. GIRO.

Revision y fiscalizacion de la Cuenta PUblica de los Poderes del Estado y Municipios,
entes publicos estatales y municipales, organismos publicos autdnomos, que ejerzan
recursos publicos y en general, cualquier entidad, persona fisica o moral, pdblica o
privada que haya recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos publicos
estatales o municipales.

8. NOMBRE DE LAS AREAS A TRABAJAR.
Sistema Institucional de Archivos:
- Area de Control de Correspondencia (Oficialia de partes)

- Areas de Archivos de Tramite de la Titular de la Auditoria Superior, 3 Auditorias
Especiales, 2 Secretarias, 8 Direcciones, 4 Unidades y 33 Departamentos que
conforman la Institucion.

- Area de Archivo de Concentracion.

9. JUSTIFICACION

La Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca (ASFE), como todas las
instituciones publicas, presentan la imperiosa necesidad de mejorar en materia de
archivos, debido al considerable avance en las reformas legislativas que se han venido
presentando respecto al derecho de acceso a la informacion, transparencia, proteccion
de datos personales, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Con relacién a estos grandes cambios en la legislacion, los guardianes de los archivos
publicos y privados se han visto en el deber y obligaciéon de construir un enfoque
y método sustentable para la organizacion, manejo y administracion de estos,
principalmente en el caso de los Sujetos Obligados, por ser su informacion de dominio y
uso publico, sin descuidar el debido respeto a las excepciones que la misma ley marca.

La ASFE no sdlo ve la organizacién de sus archivos como una situacion particular de
caracter documental, sino como el reflejo de la responsable organizacion y adecuado
control de la documentacion emanada y derivada de los procedimientos internos
que lleva a cabo dia a dia. Es asi como, a través de todos los que integramos este
gran equipo, se trabaja en mejoras sustanciales en el manejo de los documentos
en custodia, preponderando la importancia que tiene contar con personal capaz y
debidamente preparado en materia de archivos, colocando la capacitacion al personal
como pieza fundamental para profesionalizar el manejo de los archivos, y por ende
situdndose como una Institucion modelo de obediencia, cumplimiento y respeto al
marco juridico en archivos y transparencia, esforzGndose constantemente para que de
manera simbdlica y emblemdtica, se pueda percibir en cada puerta de todas las dreas
administrativas de nuestra institucion la leyenda, “Garantia del derecho a la informacion
y fuente de la historia de la ASFE".

| ]O AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTAD!
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Por lo tanto, respecto a lo que sefala la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos
para el Estado de Oaxaca, en sus Capitulos IV y Il de la Capacitacion y Cultura
Archivistica, Articulos 99 y 94 respectivamente, “los sujetos obligados deberan promover
la capacitacion en las competencias laborales en la materia y la profesionalizacion
de los responsables de las dreas de archivo”, la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca pondera los programas de capacitacion a todo el personal
administrativo, no solo en materia de archivos, sino en todas las disciplinas que
permitan llevar a cabo las funciones y actividades de este Sujeto obligado bajo los
principios y directrices que rigen la actuaciéon de los Servidores PUblicos, observando
en el desempeno de su empleo, cargo o comision, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia.

Los archivos son fundamentales para el funcionamiento de las instituciones, por lo
tanto, la capacitacion forma parte de la primera estrategia para el alcance de objetivos
proyectados en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024, es entonces que,
caminando todo el equipo de trabajo que conformamos la ASFE hacia las mismas
metas, se dard cumplimiento a la correcta organizacion, conservacion, administracion
y preservacion homogénea de los archivos en posesion de la Institucion, atendiendo la
relevancia histérica, social, cultural, cientifica y técnica que poseen los archivos.

Debido a esto y con el firme propésito de dar cumplimiento a la fraccion VIl de los
articulos 28 y 27 de la Ley General de Archivos y de la Ley de Archivos para el Estado de
Oaxaca respectivamente, el drea Coordinadora de Archivos a través de su responsable,
elabord el presente Programa Anual de Capacitacion Archivistica, estableciendo todos
y cada uno de los elementos normativos que garanticen su sustentabilidad y correcta
operacion.

10. OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO.

Contar con personal debidamente capacitado en materia de archivos, a través de
la imparticion de formacion actualizada en la materia, poniendo especial énfasis
en el marco juridico aplicable a todos los procedimientos técnicos archivisticos,
incluyendo el tratamiento especial de los documentos durante sus tres etapas de
vida y su tipologia documental, perseverando en concientizar al personal sobre su
responsabilidad institucional y administrativa en el manejo de documentacion oficial,
socializando principalmente el andamiaje juridico establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos del Estado y Municipios de Oaxaca, el Cédigo Penal Federal, la Ley General de
Bienes Nacionales y la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e
Historicos.
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11. TEORIA DE APRENDIZAJE A APLICAR.

- Método inductivo. - El cual es recomendable para lograr principios, y a partir de
ellos utilizar el método deductivo, ya que este método es asequible cuando los
conceptos, definiciones, formulas o leyes y principios ya estan asimilados para
entonces, generar las deducciones.

« El método por utilizar en cuanto a la forma de razonamiento seré el método
deductivo, el cual es acertado, cuando el asunto estudiado procede de lo general
a lo particular.

Debido a las caracteristicas de nuestra materia, se elige presentar conceptos, principios
o definiciones, de las cuales se irdn tomando conclusiones y ademads se examinaran
casos particulares sobre la base de las afirmaciones generales presentadas.

+ El método en cuanto a la organizacion de la materia serd el método basado en la
l6gica de la tradicion o de la disciplina cientifica, en consideracion también de las
caracteristicas de la Archivistica.

- El método en cuanto a su relacién con la realidad serd el método intuitivo, con el
objetivo de acercar al personal lo mas posible a ese escenario actual e inmediato.

« El método en cuanto a las actividades externas del personal serd el método activo,
para contar con la participaciéon de todos y al mismo tiempo lograr su motivacion.

« EI método en cuanto a sistematizacidon de conocimientos serd el método
especializado, para tratar los temas con independencia, atendiendo las
particularidades que se presentan en cada drea administrativa.

+ El método en cuanto a la aceptacion de lo ensefado serd el Heuristico o de
descubrimiento, con el objetivo de que primeramente se comprenda y después se
retenga y materialice.

.

12. ESTRATEGIA DE MOTIVACION

 Motivacién de corto y largo plazo
- Motivacién por resultados

13. TIEMPO PARA RECABAR DATOS.

10 dias habiles (Considerando el nimero de personas que recibiran la capacitacion).

14.INSTRUMENTOS CON LOS QUE SE RECOLECTARA INFORMACION:
« GUIA DE ENTREVISTA (Técnica entrevista)
« CUESTIONARIOS (Técnica encuesta)

- Andlisis Documental, como: Legislacion aplicable, Lineamientos normativos,
Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catalogo de Disposicion
Documental vigente.

[12 AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION BEL ESTADC
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15. NUMERO DE PERSONAS CON LAS QUE SE RECOLECTARA INFORMACION
DIAGNOSTICA.

50 Personas

16. MATRIZ PARA ORGANIZAR DATOS

NiveL ~ EXPERIENCIA - b CITACIONES NECESIDADES NECESIDADES

NOMBRE PUESTO FUNCIONES EN LOS

ARCHIVOS

OBSERVACIONES

ACADEMICO RECIBIDAS BASICAS ESPECIFICAS

2024

{IVISTICA

17. TIEMPO DE CAPTURA Y ORGANIZACION DE LOS DATOS.
10 Dias hdabiles

18. ANALISIS.
» Objetivos

o
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« Procesos
= Estructura interna del drea administrativa

Estrategias empleadas actualmente

« Estrategias por emplear

« Nimero de trabajadores que requieren la capacitacion

- Perfil del personal del Grea sujeto a capacitacion: personal y académico.
« Instancias dependientes de informacion: internas y externas

+ Habilidades y necesidades imperantes

19. TIEMPO ESTIMADO PARA ELABORAR EL INFORME.

5 Dias habiles

13|
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20. CRONOGRAMA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION
Junio 2024-0Octubre 2024.

IMPARTE RECIBE TEMA DE CAPACITACION FECHA LUGAR HORARIO | DURACION
Coordinacién - Auditoria Especial de Marco Juridico: 03 al28 de Salon de 10:00 @ 3 horas
de archivos Fiscalizacion Municipal Legislacion vigente en la junio de capacitacion 13:00 horas
de la ASFE - ; materia. 2024 de |la ASFE

- Auditoria Especial de L.
Fiscalizacion Estatal Marco Tedrico:
o ) Principios de orden
- Auditoria Especial de original, principio de
Investigacion Administrativa procedencia y ciclo de
- Direccion de Auditoria vida'de:los documentas.
Municipal Ay B
- Direccion de Auditoria
Estatal Ay B
- Direcciones de Investigacion
Administrativa Municipal y
Estatal
Coordinacion - Secretaria Particular Marco Juridico: 03 al 28 de Saldn de 10:00 a 3 horas
de archivos s teifle Téii e Legislacion vigente en la junio de capacitaciéon 13:00 horas
de la ASFE sl materia. Marco Tedrico: 2024 de la ASFE
- Direccién Administrativa Principios de orden
. ) original, principio de
- Umdqs:i de Transparencia y procedencia y ciclo de
Gestion Documental vida de los documentos.
- Unidad de Asuntos Juridicos
- Direccién de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicaciones
- Archivo de concentracion
Coordinacién - Auditoria Especial de Organizacion 01al 26 Salén de 10:00 a 3 horas
de archivos Fiscalizacién Municipal Documental: dejuliode capacitacion 13:00 horas
de la ASFE - . T 2024. la ASFE
- Auditoria Especial de Identificacion de
Fiscalizacion Estatal Clasificacion
- Auditoria Especial de Ordenacion
Investigacion Administrativa Descripcion.
- Direccién de Auditoria Instrumentos de Control
Municipal Ay B y Consulta:

. .. N CGCA
- Direccion de Auditoria i )
Estatal Ay B Fichas Técnicas de

valoracion documental
Catdlogo de Disposicion
Documental.

- Direcciones de Investigacion
Administrativa Municipal y
Estatal

‘ 14 AUDITORIA SUPERIOR
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IMPARTE RECIBE TEMA DE CAPACITACION| FECHA LUGAR HORARIO | DURACION
Coordinacion - Secretaria Particular Organizacion 01al 26 de  Salon de 10:00 a 3 horas
de archivos s taria Técni Documental: julio del capacitacion 13:00 horas
de la ASFE ecretaria fecnica Identificacion 2024. de la ASFE

- Direccion Administrativa Clasificacion
- Unidad de Transparenciay  oOrdendcién
Gestiéon Documental

Descripcion.
- Unidad de Asuntos Juridicos |nstrumentos de Control
- Direccion de Tecnologias y Consulta:
de la Informacién y CGCA
Comunicaciones Fichas Técnicas de

valoracion documental
Catdlogo de Disposicion

- Archivo de concentraciéon

Documental.
, Coordinacion - Auditoria Especial de . Tecnicas correctas 05 al 30 de Salon de 10:00 a 3 horas
de archivos Fiscalizacion Municipal de archivacién, agosto del capacitacion 13:00 horas
de la ASFE _ Documentos de 2024. de la ASFE

Auditoria Especial de

? ; = archivo, documentos
Fiscalizacion Estatal

de comprobacién

- Auditoria Especial de administrativa
Investigacion Administrativa inmediata y

documentos de apoyo

- Direccién de Auditoria administrativo.

Municipal Ay B

- Direccién de Auditoria
Estatal Ay B

- Direcciones de Investigacion
Administrativa Municipal y

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ARCHIVISTICA 2024

Estatal
Coordinacion - Secretaria Particular Técnicas correctas 05 al 30 de Salén de 10:00 a 3 horas
de archivos  _ s taria Téeni de archivacién, agosto del capacitacion 13:00 horas q
de la ASFE eeTeLand eenied Documentos de 2024, de la ASFE @ .
- Direccion Administrativa archivo, documentos

. i de comprobacion
- Unidad de Transparenciay  qqministrativa

Gestion Documental inmediata y

- Unidad de Asuntos Juridicos documentos de apoyo
administrativo.
- Direccién de Tecnologias

de la Informacion y
Comunicaciones

- Archivo de concentraciéon

Coordinaciéon - Auditoria Especial de Transferencias 02 al 27 de Salén de 10:00 a 3 horas
de archivos Fiscalizacion Municipal primarias septiembre capacitacion 13:00 horas
de la ASFE ; Z de 2024. de la ASFE
- Auditoria Especial de Préstamos
Fiscalizacién Estatal documentales

- Auditoria Especial de
Investigacion Administrativa

- Direccién de Auditoria
Municipal Ay B

- Direccion de Auditoria
Estatal Ay B

- Direcciones de investigacion
Administrativa Municipal y
Estatal
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IMPARTE RECIBE TEMA DE CAPACITACION FECHA LUGAR HORARIO | DURACION
Coordinacién - Secretaria Particular Transferencias 02 al 27 de Salén de 10:00 a 3 horas
de archivos  _ g teifie Taeti primarias septiembre capacitacién 13:00 horas
de la ASFE SRS Pr&StEITos de2024.  dela ASFE
- Direcciéon Administrativa documentales

- Unidad de Transparencia y
Gestidon Documental

- Unidad de Asuntos Juridicos

- Direccion de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicaciones

- Archivo de concentracion

Coordinacion - Auditoria Especial de Bajas documentales: 07 al 25 de Salon de 10:00 a 3 horas
de archivos Fiscalizacién Municipal Marco juridico octubre de capacitacién 13:00 horas
de la ASFE L . - 2024. de la ASFE
- Auditoria Especial de Procedimiento
Fiscalizaciéon Estatal |ntegr0cién del
- Auditoria Especial de expediente

Investigacion Administrativa Anexos

- Direccion de Auditoria
Municipal Ay B

- Direccién de Auditoria

Estatal Ay B
- Direcciones de Investigacion
\-) Administrativa Municipal y
Estatal
Coordinaciéon - Secretaria Particular Bajas documentales: 07 al 25 de Saldn de 10:00 a 3 horas
de archivos DU Marco Juridico octubre de capacitacion 13:00 horas
de la ASFE SEeTENRTEChle 2024, de la ASFE

Procedimiento

) Integracion del
- Unidad de Transparenciay  expediente
Gestion Documental

- Direccién Administrativa

Anexos
- Unidad de Asuntos Juridicos

- Direccion de Tecnologias
de la Informacioén y
Comunicaciones

- Archivo de concentraciéon

“6 AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
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21. RESPONSABLE DEL PLAN

- Area Coordinadora de Archivos de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado
de Oaxaca

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 25, 26 y 99 de la Ley
General de Archivos; 26, 27 y 94 de la Ley de Archivos para el Estado
de Oaxaca, se presenta y autoriza el Programa Anual de Capacitacion
Archivistica (PAC) 2024, elaborado por el Area Coordinadora de Archivos,
presentado en sesion ordinaria del Sistema Instttuc;onuln de Archrvos
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Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca

www.asfeoaxaca.gob.mx

Boulevard Eduardo Vasconcelos N° 617,
Barrio Jalatlaco, Centro. C.P. 68080




